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Moddositasok jegyzéke

datum Fejezet Moddositas tartalma
2022.04.01. mell. A mellékletek 6nalldan is médosulhatnak.
2022.10.01. Oldalszam oszlop eltavolitasa a Mddositasok jegyzéke tablazatbdl
2022.10.01. 2. 2.8 Vizsgdzokra vonatkozé modositas
2022.10.01. 3.,4.,6., | A3,4,6., fejezetek aktualizalasra keriltek, 4.a., 4.d, 4.e pontok mddositasra keriiltek
2022.10.01. 5. 5. fejezet atdolgozasra kertlt
2022.10.01 Mellékle | A mellékletekben talalhaté formanyomtatvanyok levalasztasra keriltek az

tek eljarasrendtdl, formanyomtatvany album létrehozdsaval
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Preambulum

Az egyenld bandasmadd és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban Ebk tv.) a 63. § (4) bekezdésében elbirja, hogy a hatranyos megkilonboztetés
csokkentése érdekében az 6tven fénél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervek és
tobbségi dllami tulajdonban allé jogi személyek kotelesek esélyegyenlGségi tervet elfogadni.

Jelen Terv az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenlfség el6mozditdsardl szélé 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebk tv.);

a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény (tovabbiakban: Mt.);

az informacids onrendelkezési jogrél és az informdacidszabadsagrdl sz6ld 2011. évi
CXII. torvény (tovabbiakban: Info tv.);

a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGséglik biztositasardl szélé 1998. évi
XXVI. torvény;

a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl
52616 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet;

a munkavédelemrdél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény;

a munkavédelemrdl szélé 1993. évi XClIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet,

a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény,

a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény,

a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltdsagi személyként élhessen a
Hodmez6vasarhelyi Vizsgakdzpont (tovabbiakban: Vizsgakdzpont) az aldbbi esélyegyenlGségi
tervet alkotja meg:

1. Veszélyeztetett csoportok

nok,

negyven évesnél idésebb,

nemzetiséghez vagy kisebbséghez tartozo,
fogyatékossaggal é16, megvaltozott munkaképességd,
két, vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld,

tiz éven aluli gyermeket egyedil neveld,

25 év alatti és/vagy palyakezdé fiatalok,

tanulasi nehézségekkel kiizdék (SNI-BTMN).

2. Altalanos célok, etikai elvek
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A Vizsgakozpont a kdvetkez6 iranyelvek betartasara torekszik:

2.1. A megkiilonboztetés tilalma, az egyenl6 banasmad
A Vizsgakozpont a foglalkoztatas/vizsgaztatas soran megel6zi és megakadalyozza a
foglalkoztatottak/vizsgazok hatranyos megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a foglalkoztatott felvételénél, az alkalmazasanal, a bérek, a jovedelmek, juttatdsok,
képzés és tovabbképzés és egyéb foglalkoztatassal dsszefliggd esetek, szakmai és képesitd
vizsgdakra.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a foglalkoztatottak/vizsgazék barminem — kilonosen
koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemzetiséglik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6z&dés miatt — diszkriminacidjara.

2.2. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A Vizsgakozpont a  foglalkoztatds/vizsgaztatds  soran  tiszteletben tartja a
foglalkoztatottak/vizsgazok emberi értékeit, emberi méltdsagat, egyediességét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelel§ foglalkoztatott/vizsgaztatasi jogkor kialakitasat, az
alapvet6 értékek meglrzéséhez és megbrzéséhez vald hozzajarulas.

2.3. Partneri kapcsolat, egyiittm(ik6dés

A Vizsgakozpont a foglalkoztatds/vizsgaztatas keretei kozott a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik azzal, hogy 4tlathatd szerz6déses viszonyokat alakit ki,
természetesen a kdlcsonos elényok biztositdsa mellett.

2.4. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas/vizsgaztatas soran semmilyen kord, nemd, nemzetiség(i, csaladi vagy
egészségi allapoty munkavallalé/vizsgazd sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erGsitése.

2.5. Méltanyos és rugalmas banasmad

A megkillonboztetés tilalma nem old fel minden létez6 egyenl8séget, ezért méltanyos és
rugalmas intézkedéseket teszlink, amely el6segiti a foglalkoztatottak pozicidjanak javulasat,
megdrzését, a vizsgaztatds sordn a vizsgazok egyenld bandasmaddban részesitését.

2.6. Nemek (férfiak és n6k) kozotti esélykiilonbségek csokkentése

A Vizsgakozpont a foglalkoztatds/vizsgaztatas soran nem tesz kilonbséget a nemek kozott,
elismeri minden ember szaktuddsat, egyenl§ bandsmddban részesiti a kilénb6z6 nem
munkavallaldkat/vizsgazdkat.

2.7. Az akadalymentesités el6rehaladasa
A fogyatékos népességen belll tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein vald megjelenésik alapfeltétele az akaddlymentesités. Rajtuk
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kivil haszonélvez6i az akadalymentes kdrnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kdzleked6
szUil6k, a beteg és id6s emberek is.

Az esélyegyenlGség szempontjainak vizsgalatdnal két tényez6 keriil értékelésre: a vizsgak
lebonyolitasa a fizikai akadalymentesités, a fogyatékkal él6k szamara biztositott info-
kommunikaciés hozzaférés az eszk6zok szolgaltatdsok haszndlatahoz (vakbarat szamitégépes
és egyéb eszkozeik, konnyen érthet6 kommunikacio, stb.).

2.8. Fogyatékkal él6k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

A Vizsgakozpont - lehetGségeihez mérten, igazitva a munkavégzéshez sziikséges feltételekhez
- a foglalkoztatas soran figyelembe veszi a fogyatékossaggal él6 munkavallalok
foglalkoztatdsat. Gatat szabhat a foglalkoztatott egészségligyi alkalmassagi vizsgdlatanak
eredménye, mivel a munkavallaloknak kotelez6en egészségligyi alkalmassagi vizsgalattal kell
rendelkeznie a munkavégzés megkezdéséhez.

A vizsgazoknak érvényes egészségligyi alkalmassagi vizsgalat sziikséges, amennyiben a KKK/PF
ezt elGirja.

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacids, fizikai, értelmi, pszicho-szocidlis kdrosoddssal - illetve ezek barmilyen
halmozddasdval - él, amely a kornyezeti, tdrsadalmi és egyéb jelentés akaddlyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja
(a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
torvény 4. §).

2.9. Sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizd6
vizsgazok esélyegyenlGsége

Szakmai és Képesit6 vizsga esetén egyarant:

A szakmai vizsga, képesits vizsga vizsgatevékenységei aldl — a jogszabdlyban vagy a KKK- ban,
illetve PK-ban meghatdrozott kivétellel — nem adhaté felmentés (Szkr. 264. § (1) bekezdés).

Az Szkr. 264. § (1) bekezdése alapjan a vizsgazod felmentést kérhet szakmai vizsga
vizsgatevékenységei letétele aldl, ha a jogszabaly, illetve a KKK erre lehet&séget ad.

Képesitd vizsga esetén vizsgatevékenység aldli felmentés a PK-ban rogzitett esetekben az ott
meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén adhatd.

Az Szkr. 297. § (1), (2), (3) bekezdésére és (3) bekezdés b), c) pontjara figyelemmel a
vizsgakozpont

1. az interaktiv, irdsbeli vizsgatevékenységen lehetévé teszi a tanulmanyok sordan
alkalmazott segédeszk6zok hasznalatdt vagy segédszemély igénybevételét. A
vizsgakozpont a halldskarosodott vizsgdzd kérelmére a vizsgatevékenység széban
torténd részének idejére - ha az indokolt - jelnyelvi tolmacsot biztosit.
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2. indokolt esetben engedélyezi, a vizsgazd igazolt kérelme alapjan

a) a vizsgdzd mentesitését a vizsgatevékenység idegen nyelvi része vagy annak
egy tipusa, szintje aldl, ha a vizsgdzét a szakmai oktatds, szakképzés soran is
mentesitették az idegen nyelv értékelése és minGsitése aldl,

b) azinteraktiv, irdsbeli vizsgatevékenység széban torténd vizsgatevékenységgel
vagy a vizsgatevékenység szoban torténé részének interaktiv, irdsbeli
vizsgatevékenységgel torténd kivaltasat,

c) az adott vizsgatevékenység az arra meghatdrozott idénél hosszabb id6 alatt
torténd teljesitését azzal, hogy a projektfeladat esetén a hosszabbitas nem
haladhatja meg a projektfeladatra elGirt id6tartam harminc szazalékat kivéve,
ha a KKK-k, PK-k masként rendelkeznek.

A vizsgdra valo jelentkezéssel egyidejlileg a vizsgdzénak irasban kell benyujtania a
Vizsgakozpontnak a szakmai vizsgahoz, képesit6 vizsgahoz kapcsolddd Felmentési kérelmeket
a vizsgaszabdlyzat melléklete alapjan (MEQ1-VSZ-MFO02) , és — rendelkezésre 3llds esetén —
a kérelmek alapjaul szolgdlé dokumentumokat.

A Felmentési kérelem alapjdul szolgald igazold dokumentumokat a vizsgakdzpont ellenérzi.
Legkés6bb a jelentkezési hatarid6 lejarta utdn 10 nappal, a kérelmez6 irasbeli tajékoztatast
kap a felmentési kérelem elfogaddsarél, elutasitasardl, illetve felszolitdst a hidnyzd
dokumentumok pétlasara. Nem potolt, vagy nem megfeleld igazold dokumentumok esetén a
Felmentési kérelmet a Vizsgakdzpont elutasitja. Felmentési kérelemmel kapcsolatos dontés
meghozataldra, az err6l sz6l6 hatarozat kiallitdsara a vizsgakdzpont vezetdje jogosult.

2.10. Romak életminGségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

A Vizsgakozpont a foglalkoztatds/vizsgaztatds soran nem tesz kiilénbséget a nemzeti, etnikai
csoporthoz tartozas tekintetében sem.

Azt a személyt tekintjuk romanak, aki annak valla magat. Valamely nemzeti, etnikai
csoporthoz tartozds (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizarélagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki
sem kotelezhet6, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtdsara kiadott jogszabaly
valamely kisebbségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatdhoz koéti (a nemzeti és etnikai
kisebbségek jogairdl sz6l6 1993. évi LXXVII. térvény 7. § (1)-(2) bekezdései).

2.11. Mas hatranyos helyzetii csoportok munkaeré piaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa
A Vizsgakodzpont a vizsgak szervezésével - szakmai bizonyitvany, képesit6 bizonyitvany, oklevél
megszerzése révén - részt vesz a hatranyos helyzetl csoportok munkaerd piaci és tarsadalmi
esélyeinek javitdsaban.

2.12. A Vizsgakozpontban az egyenl6é banasmdd kovetelménye

Az egyenl6 banasmadd kovetelménye kiterjed minden olyan vizsgara,
e amely allamilag jovahagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy
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e amelynek megszervezéséhez az allam kdzvetlen normativ koltségvetési tdmogatast
nyujt, vagy

e olyan vizsgazora, akinek dijfizetési kotelezettsége keletkezik a szakmai vizsgan vald
részvételhez.

Az egyenl6 bandsmadd kovetelményét érvényesiteni kell kiilondsen:
® azvizsgaztatdsba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, kérelmek
elbiralasa,
a vizsgak kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztas,
a teljesitmények értékelése,
a vizsgaztatashoz kapcsolddé szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,
az Vizsgakozpontban megszerezhet6 tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek
kiadasa soran.

Az egyenld banasmadd kovetelményének megsértését jelenti kiilonosen valamely személy vagy
csoport: jogellenes elkilonitése egy vizsgacsoportba, illetve az azon belil létrehozott
alcsoportban.

Nem sérti az egyenl§ banasmaod kovetelményét, ha:

e ha a vizsgat csak az egyik nembeli tanuldk részére szervezik meg, feltéve, hogy a
vizsgdn vald részvétel onkéntes, tovabba emiatt a vizsgan résztveviket semmilyen
hatrany nem éri,

® a Vizsgakdzpontban a vizsgazok kezdeményezésére és dnkéntes valasztasa szerint,
olyan vallasi vagy mds vildgnézeti meggy6z6désen alapuld, tovdbbd nemzetiségi
vizsgadt szerveznek, amelynek célja vagy kovetelménye indokolja elkilondlt
vizsgacsoportok kialakitasat; feltéve, hogy emiatt a vizsgdztatasban résztvevéket
semmilyen hatrany nem éri, tovabba ha a vizsgaztatds megfelel az allam altal
jovahagyott, allamilag elGirt, illetve allamilag tamogatott kovetelményeknek.

3. Helyzetfelmérés

A munkavallaléi helyzetfelmérés adatai a 2022. oktdber 1. napi adatokat tartalmazza.

A Vizsgakdzpont kozponti szervezeti egységében 4 f6 all alkalmazasban. A dolgozdk
mindegyike hatdrozatlan idejl szerz6déssel foglalkoztatott munkavallalé. O dolgozd a
felmentési idejét tolti. Ot éven beliil 0 személy valik nyugdijjogosulttd. Az esélyegyenl8ségi
terv id6beli hatdlya alatt érkezé munkatars a kovetkez6 idészak tervében keril felmérésre.

A munkaviszonyban 3allé hatranyos munkavallaléi csoportok szamszer(i adatai az aldbbiak
szerint alakulnak:

Munkavallalék kozil n6k 416 100%
A 40 év feletti munkavallaldk kozil a nék létszama: 2 f6 100%
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Roma identitasu: 0 0%
Fogyatékkal él6k vagy megvaltozott munka képességliek 0 0%
Tiz éven aluli gyermeket neveld (kisgyermekes): 0 0%
Ebbdl kisgyermekét egyediil nevel6: 0 0%

A Vizsgakozpont vizsgdzdira vonatkozd helyzetfelmérését a Vizsgakozpont évente elkésziti.
Els6 helyzetfelmérését elvégzi a vizsgakozpont |étrehozasat kovets egy éven beldl.

4.

Konkrét célok

A Vizsgakodzpont a munkavallaldkra aldbbi célokat tdzi ki:

a)

b)

d)

f)

g)

A HoédmezG6vasarhelyi Vizsgakdzpont esélyegyenlGségi tervét 3 éves id6tartamban
hatdrozza meg.

A Vizsgakozpont rendezvényein az esélyegyenlGség biztositasat szem elGtt tartja. Az
esélyegyenlGség biztositds formdjanak tekintjik a Vizsgakdzpont rendezvényeirdl
sz6l6 szérdlapok, meghivok eljuttatasat a hatrdnyos célcsoportokhoz, személyes
kapcsolattartast, a rendezvényekre vald eljutas, eljuttatas segitését, megvaldsitasat.
MunkaerS felvétel, alkalmazds terén egyenlé bandsmdéd betartdsa. Az egyenld
bandsmdd elve megvaldsuldsdnak alapfeltétele a munkaeré felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek. A munkaerd felvételnél a
hangsulyt az adott munkdhoz szlikséges készségekre, jartassagra helyezzék. A tanuldst,
tovabbképzést igényl6 munkakoroknél se utasitsak el a 40 év feletti jelentkezéket.
Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas
szabalyozasa. Az életkortdl fliggetlenil az egész életen at vald tanuldst kell biztositani.
Valamennyi aktiv életkorban levé munkavallalé részére biztositani kell a
tovabbképzést, atképzést és a tanuldsi lehet&séget.

Munkakorilmények javitasa, a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallaldk részére.
A munkakorilmények kialakitdsanal segitsék el6 az oOregedéssel jard valtozasok
ellensulyozasara a megfelel6 munkabiztonsagi koriilményeket.

Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa. A Vizsgakdzpont nem folytat olyan
gyakorlatot, mely hatrdnyos megkiilonboztetést eredményezhet a juttatasok,
kedvezmények addsa terén a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetl egyéb
csoportoknal. A toérvényben el6irt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél
(szlletés, eskiivé, haldleset stb.) Engedélyezi, hogy a krénikus betegségekben
szenvedd, rendszeres kezelés alatt allé dolgozdk a kezelést — amennyiben ez irdsbeli
szakorvosi ajanlds vagy vélemény alapjan indokolt — a munkaidé egy részében is
igénybe vehessék. A kedvezmény igénybevétele nem akaddlyozhatja a dolgozd
munkakori feladatainak ellatasat.

Foglalkoztatasbol vald kilépés és nyugdijba vonulds elGsegitése. A [étszamleépitéskor
a leépitendd munkavallalék korét a munkdhoz vald kritériumok meglétére vald
feltételekhez kell kotni. Nem kell csdokkenteni a nyugdij el6tt alldé munkavallald
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munkaidejét a beleegyezése nélkiil. Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazds egyénre és
munkaltatora gyakorolt hatdsat.

A Vizsgakozpont a Vizsgazokra alabbi célokat t(izi ki:
A Vizsgakozpont jelen szabdlyzatanak 2. pontjaban leirtak betartdsaval a vizsgdzdk
esélyegyenléségének biztositasa.

5. Panasztétel biztositasa

Az egyenlS bandsmdd megsértése, zaklatds, jogellenes elkilonités, megtorlas el6forduldsa
esetén a dolgozé az egyenl6 bandasmaddrdl és az esélyegyenl&ség elmozditdsardl szélé 2003.
évi CXXV. torvényben részére biztositott eljarasok meginditdsat megel6z6en, a Vizsgakozpont
irdnyitasi vezet6jéhez fordulhat.

A dolgozd esetében a panaszt, a vizsgakozpont irdnyitdsi vezet6je — ha az ligy jellege lehet6vé
teszi — anonim médon, véleményével egyltt, a panasz megtételétél szamitott 5 munkanapon
belil a vizsgakOzpont vezet6 elé tarja, aki véleményével egylitt 3 munkanapon beliil tovabbitja
a munkdltaté felé. A munkaltaté az ligy megolddsa érdekében koteles a kivizsgaldsra
intézkedni. A vizsgalatot a munkaltato altal kijel6lt személyek folytatjak le. A kijel6lt személyek
a vizsgalat eredményérdl tdjékoztatjdk a munkaltatot.

Amennyiben a panasz nem a munkaltaté intézkedése ellen iranyul, és a kivizsgalas megerdsiti
a dolgozé 4ltal kifogdsolt jelenség meglétét (zaklatds, emberi méltésdg megsértése stb.), a
munkaltaté haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

Amennyiben a résztvev6k nem tudnak megegyezni, kozvetit6t vonhatnak be az eljarasba. Az
eljaras eredményérdl a dolgozoét tajékoztatni kell.

Vizsgdzo esetében a beérkezett panaszt haladéktalanul ki kell vizsgalni és a panasz tartalmatal
fuggben kell intézkedni, a fenti jogszabalyban meghatarozottak szerint. Vizsgazé altal tett
Torvényességi kérelem esetében a 12/2020. (I1.7.) korm. rendelet 287.§-ban rogzitett mdédon
kell eljarni.

6. Zaro rendelkezések

A Vizsgakozpont esélyegyenlGségi terve 2022. oktdber 01. napjan |ép hatdlyba. A kovetkez6
idGszakra szo6lo EsélyegyenlGségi terv elfogadasi hatarideje: 2025. szeptember 30. napja.
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Mellékletek!

1. sz. melléklet - MEO7-EST -MF01 EsélyegyenlGséggel és egyenl6 banasmdddal kapcsolatos panasztételi Grlap
(foglalkoztatott/vizsgdzo éltal kitoltott példany)

2. sz. melléklet -MEQ7-EST -MF02 Esélyegyenl&séggel és egyenlé banasmadddal kapcsolatos panasztételi (irlap
(esélyegyenlGségi referens altal kitoltott példany)

3. sz. melléklet - MEO7-EST —MF03 EsélyegyenlGséggel és egyenl6 bandsmodddal kapcsolatos munkdltatoi
dontésrél sz616 (rlap (utasitasi jogkori gyakorldja altal kitoltott példany javaslat a munkaltato felé)

L A formanyomtatvanyok az MEO7-EST Esélyegyenl|8ségi terv formanyomtatvany albumaban talalhatéak.

L A mellékletek 6nalléan is médosulhatnak.
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